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Action qui alterne séances collectives
et temps individuels en fonction des besoins de chacun.

Entrées et sorties permanentes.
Tout public.

Inscrivez-vous aupres de votre référent.e
ou appelez nous au 04 76 13 18 05 ou contact@mee-mife.fr
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Mettre en lumiére

vos savoir - faire et vos compétences

- Cartes de compétences, Parcouréo
(outil MIFE) en entretien individuel avec
conseillers-eres dédiés-es, cartographie de
compétences, envie, réalité & projet
professionnel, CV, Lettre de motivation,
Pitch de présentation.

- Identifier vos solutions pour retrouver
I'énergie et I'envie d’aller vers I'Emploi.

- Découvrir des métiers en entreprise
(stage/PMSMP).

- Identifier les ressources disponibles sur
I'agglomération et le territoire isérois.

8 séances collectives

Acquérir les compétences numériques
pour vos démarches d’Emploi

- Acquérir outils et techniques utiles a la
recherche d’emploi incluant la recherche et le
positionnement 2.0, utiliser I'espace France
Travail et les Jobs Boards, rechercher des
offres, envoyer des candidatures par e-mail,
créer un profil Linkedin, utiliser des logiciels
CV et Lettre de Motivation,

Identifier les compétences numériques de
votre métier et savoir en parler au recruteur.

12 séances collectives

Concrétiser vos actions vers I’Emploi

Lecture du marché du travail,
un recrutement vu par I'entreprise, enquétes
métiers, prospection de zones, immersion,
simulations d’entretien, développer son
réseau : visite d’entreprises, réseaux
d'entreprises...

4 séances collectives
Repérage et positionnement sur les actions de
droit commun en lien avec les secteurs
professionnels et/ou métiers en tension :
Jobs Dating, forum de I'emploi, forum de
l'orientation, plateforme de I'inclusion,
plateforme immersion facilitée, MRS, révéler
ses aptitudes professionnelles.

Les entretiens individuels

lIs ont lieu en parallele : pour le diagnostic
d’entrée puis selon les besoins de chacun-e.
Temps de travail personnel complémentaire
estimé a une demi-journée.

Les ateliers sont animés par des professionnels :
chargés de la relation entreprises conseillers
emploi formation, des conseillers numérique ou
des professionnels extérieurs a la structure selon
les themes travaillés.

Les ateliers se déroulent toute I'année
(hors vacances scolaires)
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