L'accompagnement
des publics salariés :

La MIFE,

sa mission,
I'offre de services,
les publics

]
e’ M Maison

[ Emploi &Entreprise
B MIFE ISERE




CHIFFRES CLES 2019 — MEE-MIFE Isere

Du fait de la fusion des 2 sfructures les chiffres rendent difficile une lecture comparative avec les années précédentes

Sur la période, 1 684 personnes ont été accueillies sur
I'ensemble du territoire de la Mife Isére
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= scolaire/étudiant = DE = salarié = indépendant / autre

Répartition par ages Pour les personnes de plus de 45 ans
loe Chfee ts CEP - 61% de sorties positives sont des sorties
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 Wemooisenrepise | @s résultats de la MIFE Isére

— sont marqués par les points suivants

Renforcement de I'action sur le Bassin Grenoblois en intégrant les accompagnements anciennement
MEEN de St Egréve et en développant une expertise a I'attention du public senior.

Poursuite du déploiement sur le teritoire Isére en lien avec les partenaires notamment dans le Nord Isére
et le Grésivaudan.

Dynamisation et renforcement des actions en direction des entreprises notamment en s'appuyant sur
I'équipe CRE de I'ex-MEEN et en support aux Entreprises dans leur développement économique (SAME
SECUR).

ESSIACC, Economie Sociale et Solidaire pour I'Insertion et I'Accompagnement des Carrieres et des
Compétences est |I'organisme de formation de la MEE - MIFE Isére.

Elle met en place 4 offres de formation :

Le numérique (Cléa Numérique et vers I'Autonomie Numérique).

La VAE (Liivret 2 selon 4 modalités dont 1 distanciel).

Le bilan de compétences et la création d’activité sont en cours de développement.
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