
1. Objectif et déroulement de la journée 

Objectif de la journée : 

Développer la création d’emploi pour que toute personne puisse vivre de son travail. 

Développer l’idée du plein emploi comme objectif prioritaire d’une région. 

Sensibiliser chacun à quelques « petites » actions qu’il peut mettre en place dans son quotidien 

(personnel et professionnel) pour permettre de mieux vivre les périodes de chômage et créer de la 

valeur 

 

Réunir ensemble  

• Chercheurs d’emplois 

• Entrepreneurs 

• Acteurs engagés de l’économie sociale et solidaire 

• Elus, responsables du développement économique ou de la solidarité 

• Citoyens sensibles à la question du chômage 

 

Inventer : 

• En cherchant à se comprendre avec l’outil du théâtre forum 

• En découvrant des initiatives locales ou nationales 

• En proposant ensemble des actions à mener localement 

 

Décider quelques actions à poursuivre. 

 

Lieu :  

Maison diocésaine 12 place Lavalette 38000 Grenoble tram B, Bus 16 Notre Dame-Musée 

 

Programme : 

14h Accueil 

14h15 Présentation de la journée 

14h30 avec l’outil du théâtre forum démystifions nos idées reçues sur le 

patron, le chômeur, les institutions publiques. Animation par 3pH 

Site internet : http://www.3ph.fr/ 

 

 

 

17h village des initiatives. Une dizaine d’initiatives innovantes pour créer de l’emploi ou mieux vivre 

son chômage se présentent. 

18h30 ateliers de production de solutions locales concrètes 

20h buffet convivial 

La participation à l’ensemble de la journée est vivement recommandée. 

 

Initiatives présentées dans le village des initiatives : 

 

Territoire Zéro chômeur de longue durée 

Un projet pour éradiquer le chômage de longue durée parce que : “Chacun a le 

devoir de travailler et le droit d’obtenir un emploi” (Préambule de la Constitution 

de 1946 article 5)   

D'envergure nationale, il s'inscrit dans une phase expérimentale de quelques années, dans une 

dynamique de petits territoires qui optent pour une organisation économique n’excluant personne. À 



l’échelle du territoire (commune, communauté de communes, quartier), il s’agit de proposer à toutes 

les personnes privées durablement d’emploi et qui le souhaitent un emploi en contrat à durée 

indéterminée au SMIC, dans de bonnes conditions de travail, à temps choisi, et adapté à leurs 

compétences. 

Ces emplois seront financés en partie par la réaffectation des coûts et manques à gagner dus à la 

privation durable d’emploi (loi d’expérimentation votée début 2016). Il s’agira donc du transfert d’un 

budget existant et pérenne sans coût supplémentaire pour les finances publiques. L’autre partie du 

financement sera constituée du chiffre d’affaires réalisé par la vente des travaux semi-solvables 

effectués. 

Michel Desvignes   atdgrenoble@gmail.com  tel 06 28 33 86 27 

 

Développer des projets dormants avec des chercheurs d’emplois. 

D’un côté des personnes en recherche d’emploi aux compétences multiples, 

dynamiques, ayant une volonté de construire quelque chose ensemble dans 

l’objectif de retrouver un emploi. 

D’un autre coté des entrepreneurs avec des projets de développement mais 

débordés, limités dans leurs moyens financiers. 

Comment réunir ces idées et ces compétences pour créer de l’emploi. 

Une expérience réalisée dans les années 90 à l’initiative du CCE de Schneider montre que c’est possible 

et que ça marche. 

Etienne Gonzales. Secrétaire du CCE Merlin Gerin de 1989 à 1995 tél 06 79 00 89 10 

gonzales.lescaviner@wanadoo.fr 

 

Entreprendre sereinement 

Des statuts juridiques adaptés au développement du projet permettent 

d’entreprendre dans un cadre sécurisé. Un cadre collectif, une dynamique de 

réseau et possibilité de devenir coopérateur. 

Claire Gilman 04 76 49 47 30 c-gilman@3bis.fr 

 

La Microfranchise solidaire 

Un concept clé en main, un financement et un accompagnement de l’ADIE. Le 
coursier de quartier, le chauffeur, le jardinier... 
Benoit Prud’homme tél 06 76 76 87 46 bprudhomme@adie.org 
Gloria, coursier de quartier tél 07 64 10 11 68 
 

 

 

Accompagner toute initiative créatrice d’emploi 

Contribuer au développement du tissu économique et social local. 

Promouvoir et favoriser l’entrepreneuriat et l’Economie Sociale et 

Solidaire. Assurer une dynamique collective du territoire et 

développer les réseaux de proximité. Permettre à chaque porteur de projet d’accéder dans de bonnes 

conditions à un prêt bancaire 

Thierry BATAILLE tel: 04 76 22 33 18   infos@mcae.org 

 

mailto:bprudhomme@adie.org


Développer la technologie artisanale collaborative 
A l’exemple de l’association « la passion du bois » qui développe les formations 
et les pratiques collectives des savoir-faire du bois, redonner une place nouvelle 
aux métiers de l’artisanat, horlogerie, cuir, ganterie... 
Etienne Gonzales. Fondateur de « la passion du bois » tél 06 79 00 89 10 
gonzales.lescaviner@wanadoo.fr 
 

 

 

Alléger son quotidien en créant des emplois solidaires. 

Confier son repassage, demander des coups de main pour du bricolage, du 

jardinage, des courses… à son concierge de quartier. Qui n’en rêve pas, une 

façon de partager le travail qui arrange tout le monde… 

Christelle Chavand et Véronique Villeneuve 07 68 36 39 19 info@consoleybens.fr   

 

Le portage salarial 

Altros développe depuis 2002 cette activité de portage salarial en adéquation 

avec la règlementation du travail, avec un sens aigüe du service et la 

préoccupation permanente de faciliter l’activité des consultants. François Jenny tél xx xx xx xx xx 

francois.jenny@altros.fr 

 

Offrir une formation en 3,5 mois aux métiers du Web, ouverte à tous, adaptée aux décrocheurs 

d’après BAC.  

Depuis sa création en 2014, Webforce3 propose une alternative aux cursus 

existants (Bac+3, +5) pour devenir développeur-intégrateur web. En formant au 

code en 3 mois et demi, l’école jette un pont entre des jeunes talentueux et motivés, sortis du système, 

et ces métiers "en tension" issus de la révolution numérique. Une franchise qui s’engage à respecter 

les principes de l’économie sociale et solidaire. 

 

Le vélo comme outil de travail. 

Le vélo comme véhicule utilitaire… économe, écologique, efficace. Le collectif 

d’entrepreneurs "Les Boîtes à Vélo" et leurs amis accompagnent les projets 

pour tout métier vélocompatibles, l’artisanat, le commerce de rue, le 

transport, le service de proximité… 


